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74 %
的高管认为推动

AI实施是工程师的责任。

优先考虑事项

创新现状

人工智能（AI）技术和可持续发展正在重塑技术行业，并为

未来创新设定新的目标。我们发现，企业都乐观地认为自己

有能力达成AI和可持续发展目标。工程师和高管们都认为“

产品创新”和“内部可持续发展目标”的重要性高于“财务目

标”。

关于报告

TE Connectivity（以下简称“TE”）

行业技术指数是由TE委托第三方机构

进行的独立调研，旨在探讨那些塑造

世界的行业中的创新文化，包括无线

技术、能源解决方案等。

这项在线调研由来自美国、中国、德

国、印度和日本的1000名工程师和管

理者参与，旨在为企业如何处理关键

性的创新问题提供洞见。

TE Connectivity

2024年 
行业技术指数

执行摘要

工程师 高管

对AI的信心因国家而异

获得AI优势

人工智能将改变创新过程。全球企业看到了机遇，了解落后

的风险。为了尽可能扩大这些投资的影响，企业必须制定明

确的AI集成战略。

成功的战略将包括：工程师和高管在实施AI的职责分工上达

成共识，以及安排有针对性的培训和技能提升计划，以培养

内部团队的AI技能。

产品创新

可持续发展

AI应用

财务

多元、公平与包容（DEI）的目标

54 %
55 %

46 %
46 %

38 %
39 %

38 %
39 %

24 %
20 %

中国

印度

美国

日本

德国

90 %
76 %

65 %
61 %

57 %

AI技能的价值

68 %
的工程师认为领导

层应制定更清晰的企业内AI

集成计划。

培训是成功的关键

86 %
的高管认为与AI相关的持续

培训/技能提升对工程师来

说至关重要。

21 %
的工程师表示缺乏适当的AI

培训不利于有效实施AI。
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创新的未来 

结合AI和可持续发展技术的创新将在

未来几年改变技术行业，进而帮助重

塑社会。推动这一创新的工程师在这

两个方面都全力以赴。成功的技术企

业将把握这种热情，提供工程师所需

的战略方向和支持。高管和工程师将

共同描绘未来愿景和前行之路。
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可持续发展势在必行

如今，技术企业正在将可持续发展作为通往未来成功的必经之路。工程师们有着共同的业务目标，但他们也在个人层面上拥抱

可持续发展：工程师对解决气候变化和其他可持续发展问题有热枕，他们希望所在企业将可持续发展理念融入他们的公司战

略和整个价值链中。那些难以实现目标或不重视可持续发展的公司可能会使自己处于劣势。

哪个国家最关注可持续发展？

印度

中国

日本

美国

德国

71 %
69 %

48 %
42 %

38 %

您的企业在实现可持续发展目标方面 
面临哪些挑战？

高管

69 %
工程师缺乏创新能力。

工程师

72 %
缺乏来自高层领导的指引。

工程师们希望加入到应对气候变化的行动中

87 %
80 % 77 % 74 %

表示这 

对其个人而言非常重要 认为 

这将对他们的工作 
产生有意义的影响

青睐 

那些更关注气候问题的

工作岗位

希望 

其所在企业能够 
助力应对气候问题

https://www.te.com.cn/chn-zh/about-te/news-center/reports/industrial-technology-index/2024-report-state-of-innovation-industrial-tech.html
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战略一致性

关于报告

TE Connectivity（以下简称“TE”） 

行业技术指数是由TE委托第三方机

构进行的独立调研，旨在探讨那些塑

造世界的行业中的创新文化，包括无

线技术、能源解决方案等。

这项在线调研由来自美国、中国、德

国、印度和日本的1000名工程师和管

理者参与，旨在为企业如何处理关键

性的创新问题提供洞见。

中国摘要

TE Connectivity

2024年 
行业技术指数

中国的创新现状

与世界其他地区相比，中国工程师和高管认为他们的组织设定了很高的创新目标，可能有些不切实际，

但他们也感到工程职能与创新目标之间有很强的一致性。

由于内部团队和外部合作伙伴之间的合作增加，隔阂在逐渐减少。
中国
全球

我所在企业设立的 

创新目标过于理想化。

38 %
28 %

工程师们与企业创新战略目标 

保持“高度一致”。

59 %
49 %

创新文化

我所在企业 

培育创新文化。

我所在企业通常组建 

专门的内部团队或工作组 
来推动创新。

83 %

82 %

75 %

74 %

强调协作

企业内不存在隔阂， 

阻碍对战略目标达成共同理解。

27 %
19 %

极有可能与学术界合作。
32 %

25 %

https://www.te.com.cn/chn-zh/about-te/news-center/reports/industrial-technology-index/2024-report-state-of-innovation-industrial-tech.html
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积极拥抱AI

对可持续发展的热情

实现可持续发展目标

我对我所在企业，在未来一到三年中， 

将AI技术融入到业务运营充满信心。

可持续发展理念已深植于 

我们的企业文化。

我所在企业设立了 

明确的可持续发展目标。

工程师们认为，成为AI领域的专家 
将使其从同事中脱颖而出。

可持续发展对我所在企业来说 

“极其重要”。

实现可持续发展目标 

在财务层面已是势在必行。

90 %

84 %

73 %

88 %

69 %

87 %

70 %

76 %

61 %

76 %

53 %

77 %

AI优势加持

中国市场尤其看好，将人工智能（AI）

整合进企业运营，并认识到AI给企业

带来的竞争优势。另一方面，与国外同

行相比，中国工程师对于AI导致岗位

流失和企业能否以负责任的方式使用

AI的顾虑却更大。

从中国市场的角度来看，加快AI应用

能带来的最大潜在益处是提升数据分

析和决策能力。

可持续发展的重要性

中国受访者更重视可持续发展，并将

其视为企业文化和财务体系的重要组

成部分。因此，中国市场对企业在实

现可持续发展目标方面的进展更为满

意。

中国
全球

背后的顾虑

工程师担心自己的 

工作会被AI所取代。

他们担心其所在企业会 

不负责任地使用AI技术。

45 %

48 %

26 %

33 %
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